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Regional utveckling

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se
www.regionorebrolan.se

Forutsattningar for att komma

till gorandet!

Som stdd for att kunna orientera och
effektivisera oss i en foranderlig tid
erbjuder Valfard och folkhélsa en
utbildningsserie med fokus pa
uppfoljning/analys, implementering,
avimplementering och komplexitet.

Syfte

Att skapa en gemensam
kunskapsgrund och
forstaelse for omradena
uppf6ljning/analys,
implementering,
avimplementering och
komplexitet.

IMPLEMENTERING

[

Mal

Att stirka vara
organisationers formaga att
hantera och leda utveckling
under fordndring, sérskilt kopplat till inférandet av
nya SoL och andra liknande utvecklingsarbeten.

Malgrupp
e Chefer pa alla nivaer inom kommunens olika
verksamhetsomraden
e Strateger och utvecklingsledare
¢ Representanter fran civilsamhallet

Uppligg

Efter varje foreldsning foljer arbete i mindre grupper
dér du ges utrymme att fordjupa dig i foreldsningens
innehall genom praktiska 6vningar och gemensam
reflektion. For vissa teman erbjuds dven en
uppfoljande traff, dar fokus ligger pa att dela
erfarenheter och lyfta vad ni faktiskt har omsatt i
praktiken.

Lis mer om respektive tema pé nésta sida.

Datum och tid 2026:

Tema 1 Uppfoéljning och analys —
25 feb 09:00-12:00 & uppféljnings-
traff 15 apr 10:00-11:30 (digitalt)

Tema 2 Leda och styra i
komplexitet — 28 april 13:00-16:30

Tema 3 Avimplementering —
17 sept 13:00-16:30 & uppfdljnings-
traff 12 nov 13:00-14:30 (digitalt)

Tema 4 Implementering —
Hosten 2026 (datum ej klart)

Plats: Immanuelskyrkan,
Karlsdalsallén 35, Orebro (samma
plats for alla utbildningstillfallen)

Avgift: 400 kr/per utbildningstillfalle
inkl ev digital uppféljning

Anmalan senast:

Tva veckor fore respektive
utbildningstillfalle. Du kan vélja att
anmala dig till alla utbildnings-
tillfallen eller endast enstaka.

Anmalan:

Du som har e-post med
@regionorebrolan.se,
Anmal dig har

Du som inte har e-post med
@regionorebrolan.se,

Anmal dig har

Kontaktperson:
Karin Brage,
karin.brage@regionorebrolan.se

For fragor om anmaélan:
Ann-Louise Gustafsson,
019-602 63 19

Res garna kollektivt: Linje 5,
avstigning hallplats Termikgatan.
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Innehall for respektive tema

Tema 1 — Uppfoljning och analys

Foreldsare: Anders Trumberg, enhetschef & Eric Johansson, analytiker — Analys
och strategi, Regional utveckling

En analys &r en undersdkning av hur nagot fungerar, dér ett problem eller en helhet
delas upp 1 mindre delar for att studeras. Syftet ar att f4 en djupare forstdelse genom
att undersoka varje del separat samt hur de relaterar till helheten. Analys kan
utforas pd manga olika omraden och kan genomforas med olika typer av
kvantitativa eller kvalitativa metoder. I seminariet kommer grunderna att gés
igenom till exempel vad en analys egentligen ir, varfor det ér viktigt och vad man
ska tanka pa vid analysarbete. Foreldsningen varvas med olika diskussionsfrigor.

Tema 2 — Leda och styra i komplexitet

Forelasare: Lennart Wittberg, forfattare, foreldsare och radgivare

Foreldsningen kommer att utga fran systemsyn och forklara vad systemsyn ar for
nagot och framfor allt beskriva komplexa system. Konsekvenser for ledning och
styrning beskrivs utifran vikten av att skilja mellan komplicerade och komplexa
system. Syftet dr att ge en 6kad forstaelse for komplexitet och ge deltagarna
kunskap om principer for hur man leder och styr i komplexa system. Foreldsningen
ger en teoretisk och praktisk grund. Workshopen ger mojlighet till reflektion,
diskussion och fragor.

Tema 3 — Avimplementering

Foreldsare: Verner Denvall, professor i socialt arbete

Foreldasning och workshop som syftar till att stodja vart arbete med
avimplementering — hur verksamheter identifierar, avslutar och ersétter arbetssatt,
insatser eller metoder som inte langre ger 6nskad effekt.

Lis mer om projektet Take Away

Tema 4 — Implementering
Inbjudan kompletteras med innehéll for detta tema
under varen 2026.

IMPLEMENTERING


https://www.soch.lu.se/take-away

	Förutsättningar för att komma till görandet!

