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Inledning
Universitetssjukvardens forskningscentrum (UFC) hor organisatoriskt hemma inom

Region Orebro lan, Halso- och sjukvardsforvaltningen, Omréade Forskning och Utbildning.
UFC:s akademiska anknytning &r framst Orebro universitet, som vi samverkar med inom
saval forskning som utbildning.

UFC ér ett lokalt, multidisciplindrt och multiprofessionellt, forsknings- och
forskningsstodjande centrum, tillgangligt for klinisk forskning inom Region Orebro lan,
inklusive regionala, nationella eller internationella samarbeten. UFC utgor en arena for
vetenskapligt utbyte och vetenskaplig utveckling. Uppdraget for UFC tydliggjordes
ytterligare under 2022 genom uppréttandet av ett sarskilt dokument, undertecknat av FoU-
chef och verksamhetschef, och dér verksamhetens forskningsdrivande,
forskningsstimulerande och forskningsstddjande funktioner beskrivs.

Verksamhetsberattelsen bygger dels pa uppgifter fran Forskningsbokslutet och dels pa
uppgifter fran en enkat som skickats ut till samtliga vid UFC aktiva medarbetare.
Enkaétsvar har erhallits fran 89 av dessa varav 53 disputerade, 30 doktorander samt 6
administratorer.

Vetenskaplig kompetens
Pa UFC mots forskare fran olika professioner, t.ex. lakare, sjukskdoterskor, fysioterapeuter,

arbetsterapeuter, beteendevetare, psykologer, folkhalsovetare och héalsoekonomer. Det
skapar goda forutsattningar for samarbeten dver professionsgranser. Manga forskare vid
UFC delar sin tid mellan klinik och forskning.

Vid arsskiftet 2022/2023 var drygt 90 personer knutna till UFC varav 59 personer var
disputerade. Fran 2021 till 2022 har det skett en 6kning av antalet disputerade medarbetare
(figur 1). Bland de disputerade medarbetarna ar tva tredjedelar kvinnor (figur 2).
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Figur 1. Antal disputerade medarbetare med anknytning till UFC for aren 2019-2022.
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Figur 2. Antalet disputerade kvinnor respektive man med anknytning till UFC for ar 2021
och 2022.

Ett drygt trettiotal doktorander disponerar atminstone delvis en arbetsplats vid UFC under
sin forskningstid. Nio doktorander med anknytning till UFC disputerade under 2022 (figur
3). Anknytning kan i detta fall ha bestatt i att man haft saval sin arbetsplats som hela eller
delar av sin handledning vid UFC, men kan ocksa ha utgjorts enbart av en
handledarkontakt. Nagra doktorander finns vid andra laroséten &n Orebro Universitet men
har handledning av medarbetare vid UFC och redovisas da som “externa”.
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Figur 3. Antal doktorander med anknytning till UFC som disputerat under aren 2019-2022.
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Antal som har disputerat per 5-arsperiod
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Figur 4. Antal doktorer (33 st) och professorer/docenter (26 st) fordelat pa olika
disputationsperioder (4 5 ar) under perioden 1983-2022.

Figur 4 askadliggor panoramat av UFC-anknutna medarbetare med avseende pa
disputationsperiod och akademisk niva och speglar darmed en tidsfaktor for Gvergangen
till att bli docent. Bland UFC-anknutna medarbetare har endast ett fatal som disputerat for
mindre &n 10 ar sedan "hunnit dit”. Bland medarbetare som disputerat for 10-15 ar sedan
har drygt halften uppnatt docentur. Figuren visar dven omfattningen av den riktigt seniora
kompetensen som docenter/professorer med en lang vetenskaplig bana efter disputation
bidrar med.

Inriktning och forskningsomraden
Mot bakgrund av Strategi for klinisk forskning och innovation 2019-2030 samt var egen

handlingsplan for perioden 2020-2022 efterfragades via enkaten forskningsaktivitet inom
specificerade omraden, enligt figur 5. Sjuttiodtta medarbetare har svarat att de ar
involverade i ett eller flera av dessa omraden (figur 5 och 6). Sexton medarbetare har
svarat att deras forskning helt eller delvis ligger inom nagot annat omrade, som t.ex.
medicinsk etik, barn- och ungdomars hélsa, psykometri, implementeringsforskning samt
odontologi.
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Specificerade omraden
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Figur 5. Antal medarbetare (anges inom parentes) per specificerat omrade. Det har varit
mojligt att valja flera alternativ.
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Figur 6. Antal medarbetare per kategori och specificerat omrade. Det har varit mojligt att
valja flera alternativ.

Region Orebro Ian, Orebro universitet och lanets kommuner har tillsammans tagit flera
initiativ for den akademiska utvecklingen inom den kommunala halso- och sjukvarden for
aldre. Lanets tolv kommuner har under 2022 beslutat att tillsammans avsétta ekonomiska
medel for att mojliggora for totalt 4 medarbetare att genomga forskarutbildning vid Orebro
Universitet. Region Orebro lan och Orebro Universitet bidrar med handledarkompetens
och forskningsstddjande infrastruktur. De tva forsta s.k. kommunala doktoranderna antogs
under 2022.
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Prioriterade omraden
UFC har, forutom en bred allménvetenskaplig kompetens, sarskild erfarenhet och

kunnande inom vissa specifika omraden. Inom dessa omraden &r det angelaget att
uppratthalla kompetens liksom att sakra fortsatt kompetens for att mojliggora en fortsatt
stodjande funktion. Ett sadant omrade &r Halsoekonomi, dar vi under 2019-2021 anstallt
nya medarbetare for langsiktighet och utveckling. Psykometri och instrumentutveckling &r
ett metodomrade dér vi, for att sakra kompetensen, haft ett trainee-upplagg for tva
medarbetare under 2020-2022. Metodkunskapen inom psykometri och
instrumentutveckling ar tillampbara inom flertalet forskningsomraden, varav matning av
hélsorelaterad livskvalitet kan sarskilt ndmnas. Andra metodomraden dar UFC har sarskild
kompetens ar Kvalitativ metodik och métning av Fysisk aktivitet.

| strategidokumentet for klinisk forskning och innovation 2019-2030 samt var egen
handlingsplan for perioden 2020-2022 poéngteras ocksa UFC:s roll for omradena Nara
vard, psykiatri och translationell forskning. Vetenskapsradets definition av translationell
forskning &r att resultat fran experimentell forskning dverfors till varden for att ge
patientnytta, eller att iakttagelser eller problem i varden ger upphov till nya
forskningsidéer. Av de svarande har 50 medarbetare (41 medarbetare ar 2021) varit
delaktiga i forskning som kan betecknas som translationell, varav 11 svarat att resultat fran
experimentell forskning Gverforts till varden, 29 har svarat att iakttagelser eller problem i
varden gett upphov till nya forskningsidéer samt 10 har svarat bada alternativen.

Medarbetare vid UFC har ett sérskilt uppdrag att utveckla strukturerna kring forskning
planerad i samverkan med patienter/brukare/nérstaende, nagot som i allt hdgre utstrackning
uppmuntras och beaktas av t.ex. forskningsfinansiarer. Detta omrade efterfragades darfor
sarskilt i enkaten, liksom om Covidrelaterade projekt som pagatt under 2022. Tjugoatta
medarbetare rapporterar att de bedriver totalt 26 forskningsprojekt dar patient- brukar- eller
narstaendesamverkan ingar och 16 medarbetare ar delaktiga i totalt 10 forskningsprojekt
med koppling till Covid19 (tabell 1).

Tabell 1. Rapporterad medverkan i utvalda strategiska (forsknings)omraden

Forskning med patient-

Antal Translationell forskning brukar- eller Covid-19 forskning
narstdendesamverkan

Professorer/docenter 17 9 6

Doktorer 19 14 7

Doktorander 14 5 3

Totalt 50 28 16

UFC har aven sarskilda uppdrag att bygga/utveckla forskningsomradena Nara Vard,
Folkhalsa och Aldres hélsa. Inom forskningsomradet Aldres halsa har en nyrekrytering
genomforts av en forskningsledare som tilltrddde augusti 2022. Nedan foljer respektive
forskningsledares summering avseende uppdrag och aktivitet under 2023 for de tre
ovanstaende forskningsomradena samt for Halsoekonomi.
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Folkhalsa

Det 6vergripande uppdraget inom forskningsomradet Folkhalsa ar att verka for en
akademisering av folkhélsoarbetet samt att stdrka samhallsnyttan och den regionala
betydelsen av forskning inom omradet. Samverkan har skett med andra funktioner och
aktorer inom Region Orebro 1an, med Orebro och Uppsala universitet samt internationellt.
Samverkan har framst skett i specifika forskningsprojekt. Ett exempel pa samverkan &r
med analytiker, epidemiolog och forskare inom regional utveckling inom Region Orebro
lan, dels inom uppdrag fran Folkhalsomyndigheten och dels infor forskning pa
undersokningarna Liv och halsa ung. Ett annat exempel pa samverkan &r inom ramen for
doktorandprojektet "Ett hallbart arbetsliv for sjukskoterskor”, dar medarbetare vid UFC
samverkar med tva forskare vid Orebro universitet. Inom forskningsomradet finns
utvecklingspotential i att formera karnan for den nya universitetssjukvardsenheten
Folkhalsa och Primérprevention samt att utveckla samverkan med centrala aktorer.

Halsoekonomi

Inom UFC finns regionens resurs inom halsoekonomi som vid arsskiftet inbegrep fem
halsoekonomer (fyra disputerade och en doktorand). Halsoekonomi-gruppen har till
uppgift att vara ett expertstod till forskare och forskarstuderande inom Region Orebro l4n
for att medverka till ett halsoekonomiskt perspektiv i forskningen. Pagaende projekt ror
exempelvis njursten, graviditetsdiabetes, robotkirurgi, anestesi, aldrevard och psykiatri.
Halsoekonomiskt stod ges ocksa till andra delar av regionen, utdver forskning, for att tolka
eller ta fram halsoekonomiska underlag. Ett exempel pa detta &r ett pAgaende uppdrag
inom nationellt system for kunskapsstyrning. Halsoekonomi-gruppen initierar och bedriver
ocksa metod- och utvecklingsinriktad forskning. Exempel pa sadan forskning ar metod for
att analysera skillnader i inférande av lakemedel, mapping av livskvalitetsinstrument,
digital vardkonsumtion och vérdet av suicidprevention. Halsoekonomi-gruppen har under
2022 arbetat aktivt med att presentera sig och dmnet halsoekonomi inom olika delar av
regionen. Inom ramen for det halsoekonomiska nétverket i samverkan med
Handelshdgskolan vid Orebro universitet har tva seminarier per termin arrangerats dar
forskning med halsoekonomisk inriktning presenteras.

Nara Vard

Forskning inom Nara vard har inneburit en utvecklad samverkan med regionens
omradesledningar for Nara vard och Regional utveckling (Vélfard och folkhalsa)
inbegripet lanets 12 kommuner, med Orebro universitet och med patientorganisationer. Ett
flertal forskningsprojekt har initierats och drivs i verksamheter med organisatorisk
tillhorighet till omrade Néra vard. Forskningen bidrar till och stodjer omstéllningsarbetet
da projekten har fokus pa Nara vards fokusforflyttningar (delaktighet, personcentrering,
proaktiv och halsoframjande vard) men ocksa genom utvérdering av nya arbetssétt; tex
anvandning av valfardsteknik och implementering av nationella kunskapsstéd. Flera
projekt innefattar samarbete med forskare vid andra regioner. En ansékan om forskarskola
Nara vard i samverkan med flera larosaten beviljades av Vetenskapsradet vilket kommer
generera tva nya doktorander inom omradet Néra vard. En valbesokt dag genomfordes i
oktober 2022 med tema "Hur forskning bidrar till omstéllning till Nara vard”. En
seminarieserie inleddes dven ar 2022 som riktar sig till forskare, kliniskt verksamma och
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ledare i regionen, Orebro universitet och lanets kommuner i syfte att skapa broar mellan
verksamheterna. Under 2022 har dven stod givits inom Samverkansforum aldre (Forum
2.0) och aktiviteter kopplade till dess handlingsplan.

Aldres héalsa

En forskningsledare inom aldreforskningsomradet tillsattes i augusti 2022. I rollen som
forskningsledare Aldre ingar forutom att vara forskningsledare dven en delad funktion som
koordinator for Samverkansforum &ldre (Forum 2.0). Under aret har ett flertal styrgrupps-
och ledningsgruppsmaten hallits inom ramen for Forum 2.0 och med de akademiska vard-
och omsorgsboendena. Under hosten har stort fokus legat pa kommunal finansiering av
doktorander samt rekrytering av dessa. De tva koordinatorer som finns i Forum 2.0 har
ocksa arbetat for att komma ut i verksamheten och traffa medarbetare runt om i lanet.

En informationstraff med presumtiva magister- och masterstudenter och doktorander
genomfordes under 2022 tillsammans med forskningsledare Nara vard. Aven ett méte med
representanter for pensionarsforeningen SPF seniorernas samtliga féreningar i Orebro lan
anordnades tillsammans med forskningsledare Nara vard. Ett forskningssamarbete med
Region Vastmanland och Region Sérmland har inletts kring projekt om nedstdmdhet och
depression hos &ldre. Ett forskarmote vid UFC har anordnats med syftet att initiera,
stimulera samt utveckla forskning och forskningssamarbete inom omradet Aldres hélsa.

Forskningsstimulerande aktiviteter
Seminarieverksamheten, forskarkollegiet och doktorandnatverket har sina respektive

syften, men ett gemensamt syfte &r att utgora arenor for initiativ, inspiration och kreativitet,
utveckling och samverkan inom forskning.

Seminarieverksamhet

Syftet med forskningsseminarierna &r att vara en arena for vetenskapligt utbyte och
vetenskaplig utveckling for savél doktorander som disputerade. Det finns tva huvudtyper
av forskningsseminarier vid UFC; granskningsseminarier och temaseminarier. Vid
granskningsseminarierna presenteras och diskuteras manuskript (t.ex. traditionella manus-
och kappaseminarium). Temaseminarier kan vara ett enskilt seminarium eller en serie
seminarier inom ett avgransat tema. Det kan utgoras av forelasningar eller workshops, som
syftar till fordjupad kunskap. Seminarieverksamheten (att initiera/genomfora eller
medverka/delta) 4r oppen for forskande medarbetare inom framst Region Orebro l4n och
Orebro universitet.

Under ar 2022 har UFC anordnat 34 forskningsseminarier varav ungefar en tredjedel har
utgjorts av s.k. manusseminarier dar doktorander har varit presentatorer (figur 7). Flertalet
av seminarierna samannonseras med Institutionen for Halsovetenskaper (HV), Orebro
universitet. Se bilaga for mer information om innehall i seminarierna under 2022.
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Figur 7. Redovisning 6ver antalet forskningsseminarier som har anordnats vid UFC under
aren 2019-2022 och ett genomsnitt. Ovriga seminarier ar t.ex. kappaseminarier, seminarier
om forskningsplan, ansékan om forskningsmedel, inspel pa EPM-ansdkan m.m.

Antalet manusseminarier har minskat jamfort med féregaende ar, medan antalet
temaseminarier har 6kat. Den positiva utvecklingen nar det géller temaseminarierna
bedoms vara ett resultat av det arbete arbetsgruppen, som tillsattes ar 2021, har gjort
avseende seminarieverksamheten, i kombination med att engagerade medarbetare initierat
seminarier om olika teman. Arbetsgruppens uppdrag var dels att utarbeta en tydligare och
mer hallbar struktur kring organisationen av forskningsseminarierna och dels att identifiera
eller fanga upp ytterligare teman/amnen som skulle kunna vara aktuella att behandla i
seminarieform. Utvardering av seminarieverksamheten har gjorts i enkatform i omgangar.
Dar framgar att ungeféar halften av deltagarna vid UFC:s temaseminarier varit nybesokare.
Over halften av deltagarna var disputerade och en fjardedel var doktorander; ca 80 procent
var regionanstallda och ungefér halften hade anknytning till UFC. Attiosju procent av
deltagarna ansag att temaseminarierna hade varit givande eller mycket givande.

Nar det galler granskningsseminarierna (manusseminarier eller andra granskningar), sa var
det endast ca 10 procent som deltog for forsta gangen. Ca 90 procent var regionanstallda
och ungefar tre fjardedelar hade anknytning till UFC. Nittiofem procent ansag att
granskningsseminarierna hade varit ganska givande eller mycket givande.

Sammanfattningsvis visar utvarderingarna att seminarierna vid UFC ar givande for dem
som deltar. Vi kan se att temaseminarierna attraherar en storre extern publik, medan
deltagarna vid granskningsseminarierna i hogre utstrackning har anknytning till UFC.

Forskarkollegiet

Forskarkollegiet planeras och leds av tva sarskilt utsedda forskande medarbetare och &r
Oppet for disputerade medarbetare med formell eller informell anknytning till UFC.
Forskarkollegiet har anordnat 7 méten under ar 2022. Kollegiet ar deltagarstyrt och syftar
till att 6ka kunskapen om varandras forskning, stodja varandra som handledare, diskutera
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fragor inom forskningsprocessen samt stimulera till etiska reflektioner och en god
forskningssed. Det ska dven vara en arena for spridning av relevant information samt
utveckling av forskningsidéer. Kollegiet har under aret behandlat olika teman och dven
bjudit in externa forelasare; t ex har fokus varit pa att skriva en bra ansokan utifran en
finansiars perspektiv, referee-processen ur en editors perspektiv, publicering och preprints,
forskningskommunikation, handledning i engelsk text, information om
Overklagandendmnden for etikprévning (ONEP), docentur- och Karriarplanering och
brukarmedverkan i forskning. Staende punkter ar forskningsetik, god forskningssed och
pedagogiska fragor inom handledning.

Doktorandnéatverk

Doktorandnéatverket (som administreras via UFC men &r 6ppet for alla forskarstuderande
medarbetare inom regionen) har anordnat 3 doktorandtraffar under ar 2022. Néatverket
erbjuder saval sociala aktiviteter som samling kring fragor som uppkommer bland
natverkets medlemmar kring olika aspekter av att som regionanstalld genomga
forskarutbildning. Doktorand med anknytning till UFC ar sammankallande i natverket,
som bygger helt pa frivilligt deltagande. Teman under 2022 har till exempel varit
forskningskommunikation, oredlighet inom forskning ochutvecklingsmojligheter for
disputerad personal inom regionen. Natverket har dven initierat nagra temaseminarier om
forberedelser infor disputation och kring statistik.

Forskarklubb
Forskarklubbens syfte ar att framja ndtverkande genom att bereda forskare moéjlighet att
under fria former knyta kontakter med andra forskare samt fa ta del av en forelasning. |
huvudsak bjuds disputerade som har sin anstéllning vid Region Orebro lan eller Orebro
universitet in.

Forskarklubben har haft uppehall under Covid19-pandemin men i slutet av 2022 var det
aterigen majligt att samlas och en forskarklubb hann anordnas. Professor Karin Blomberg
vid Orebro universitet var da inbjuden att tala om temat: ”Livet gar mot sitt slut men jag ar
fortfarande manniska”.

Forskningsstdd och infrastruktur
Under ar 2022 har bade vetenskapligt och administrativt forskningsstod givits till projekt

av olika karaktéar. | enkaten fragades specifikt om stod till projekt inom hogspecialiserad
vard respektive till USV-enheter inom Priméarvard, vilket sarredovisas i tabell 2.

Totalt har 37 medarbetare svarat att de har givit vetenskapligt forskningsstod till projekt
inom olika omraden. Nar det galler det administrativa forskningsstdet har 12 medarbetare
svarat att de givit sadant stod (tabell 2). Andelen medarbetare som givit vetenskapligt och
administrativt forskningsstod ligger pa ungefar samma niva som forra aret. Det
vetenskapliga stodet har i huvudsak, men inte uteslutande, givits av disputerade
medarbetare, medan det administrativa stodet givits av saval forskande som administrativa
medarbetare.
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Tabell 2. Antal medarbetare som under 2022 givit vetenskapligt och/eller
administrativt forskningsstod till projekt

Vetenskapligt Administrativt
Alla HOg- UsvEinom |  Alla HOg- UsSVE inom
o,  Specialiserad S o,  Specialiserad S
omraden o primérvard omraden o primérvard
vard vard
Professorer/
docenter 15 9 6
Doktorer 19 12 3 3
Doktorander 2 3 1
Administratorer 1 6
Totalt 37 21 9 12 0 1

*Alla omraden inkluderar Hogspecialiserad vard, USVE inom primarvérd samt &ven omraden som ligger
utanfor dessa.

Infrastruktur
UFC har en ledningsgrupp som, forutom verksamhetschefen och den bitrddande

verksamhetschefen (ny funktion som inréttades under 2022), bestar av en medarbetare med
ledningsuppdrag, tvd medarbetare med ansvar for forskarkollegiet, en medarbetare som &r
sammankallande for doktorandnétverket samt en medarbetare med uppdrag som
administrativt ledningsstod. Av forskande medarbetare vid UFC ar 12 tillsvidareanstallda
pa heltid, 15 &r visstidsanstallda i begransad omfattning, och ytterligare 13 har
tidsbegrénsade forordnanden om 40-50 % som kombineras med tjanstgéring inom
grundanstalining, som regel klinisk. Ovriga forskande medarbetare har annan intern
och/eller extern finansiering av sin forskningstid. Administrationen vid UFC har storre
delen av ar 2022 motsvarat sex heltidstjanster med forskningsstodjande, ledningsstodjande
och infrastrukturella uppgifter.

Vid UFC finns (bokningsbara) arbetsplatser for saval doktorander som for seniora forskare.
Inom lokaliteterna finns tva storre och tva mindre bokningsbara motesrum samt ett
bibliotek med vetenskaplig litteratur.

UFC éar ocksa vard for regionens laboratorium for rorelseanalys. Laboratoriet invigdes
under 2022 efter ett flerarigt planeringsarbete, byggnation och upphandling av utrustning.
Laboratoriets utrustning mojliggor att pa olika satt kvantifiera rérelse. Férutom ganganalys
finns goda majligheter att d&ven undersoka exempelvis rérelser av bal och armar, balans och
0ga-hand koordination. Laboratoriet kommer att anvandas i forskningsprojekt med
biomekaniska fragestallningar, i klinisk verksamhet t.ex. ganganalys vid olika
funktionsnedsattningar och sjukdomstillstand, liksom i undervisning. Under 2022
upphandlades utrustning for métning av hjarnaktivitet vilket breddar mgjligheterna och
anvandningsomradet for laboratoriet. Flera studiebesok i laboratoriet, bl.a. fran ortopediska
kliniken och ortopedteknik, gjordes under aret och en laboration med Masterprogrammet -
Idrott med inriktning mot fysiologi och medicin vid Orebro universitet har genomforts.
Under aret genomfordes 9 patientbesok och ca 70 ganganalyser pa friska personer for att
bidra till laboratoriets referensmaterial. Tva forskningsprojekt har nyttjat laboratoriet for
forberedande arbete.
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Under 2021 togs det beslut om en ny funktion for sammanhallen journalutskrift for
forskningsandamal som &r gemensam for hela regionen. En projektanstalld administrator
tillsattes vid UFC under 2021 for att etablera och arbeta halvtid inom denna funktion.
Efterfragan pa journalutskrifter visade sig dverstiga den planerade halvtidsinsatsen varfor
projektanstéliningen gjorts om till en tillsvidareanstallning och nyrekrytering for ytterligare
en halvtidsinsats skett.

Vetenskaplig produktion
Ett stort antal projekt i olika faser och av olika karaktér bedrivs vid UFC och tonvikten

ligger enligt forskningsbokslutet pa observationsstudier (57 stycken), kvalitativa studier
(28), och behandlingsforskning (20). Saval forskningsprojekten som publikationerna
presenteras mer utforligt i Forskningsbokslutet. For ar 2022 redovisas 95 publikationer i
form av peer-review-bedoémda vetenskapliga originalartiklar forfattade av forskare knutna
till UFC (se figur 8 nedan). Dessutom rapporteras 5 dversiktsartiklar, 3 dvriga artiklar, och
4 rapporter.

Trearsmedelvardet for vetenskapliga originalartiklar for perioden 2020-2022 &r 93 jamfort
med 92 publikationer per ar for perioden 2019-2021 (figur 8).

Antal vetenskapliga publikationer
(peer-review beddmda vetenskapliga artiklar)
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Figur 8. Antal vetenskapliga originalartiklar per ar for perioden 2019-2022, samt
medelvardet for 3-arsperioden 2020-2022. Arets antal &r hamtat fran forskningsbokslutet
19 april 2023.

Eftersom antalet medarbetare varierar 6ver tid redovisas ocksa ett relativt
"produktionsmatt”. Antalet vetenskapliga publikationer per disputerad medarbetare
(totalantalet publikationer enligt forskningsbokslutet/antalet disputerade medarbetare med
anknytning till UFC oaktat finansiering) ar 1,6 for 2022 (figur 9). Genomsnittet for 3-
arsperioden ar 1,8, vilket ar marginell minskning jamfért med foregaende period (1,9 for
perioden 2019-2021).
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Figur 9. Figuren visar ett relativt produktionsmatt utraknat som det totala antalet
publicerade vetenskapliga originalartiklar dividerat med antalet till UFC anknutna
disputerade medarbetare for respektive ar samt for den aktuella tre-arsperioden (2020-
2022).

Universitetsbiblioteket vid Orebro Universitet har, med utgangspunkt fran de publikationer
som ar tillgangliga i Web of Science, bidragit med en bibliometrisk analys av bl.a.
citeringsgrad for publikationer forfattade av medarbetare knutna till UFC. For tidsperioden
2019-2022 var 354 publikationer inkluderade dar. Baserat pa citeringsdata fram till och
med 2023-01-31 hade dessa publikationer totalt citerats 1805 ganger med ett medeltal pa
5,1 citeringar per publikation. Andelen publikationer som citerats stiger naturligt med
publikationens alder och ar for publikationerna fran 2019 hela 99 % medan den for
publikationer fran 2022 &r 25 % (medeltal 76 %). Trettioatta publikationer hade ett s.k.
CNCl-varde (Category Normalized Citation Impact) som var 2 eller hogre, d.v.s. de hade
fatt minst dubbelt s& manga citeringar som genomsnittet i deras respektive kategorier.

Sextio vetenskapliga presentationer vid konferenser och 105 muntliga,
populdrvetenskapliga presentationer har genomforts av 40 respektive 35 medarbetare under
ar 2022 (tabell 3). Saval antalet vetenskapliga presentationer som antalet medarbetare som
hallit sidana har 6kat jamfort med foregaende ar (50 presentationer av 28 medarbetare ar
2021). Detsamma géller muntliga populérvetenskapliga presentationer dér siffrorna for
2021 var 56 presentationer av 27 medarbetare. Den, i synnerhet fér muntliga
popularvetenskapliga presentationer, stora 6kningen forklaras sannolikt delvis av den
Okade tillampningen av det digitala formatet som drivits fram av pandemin.
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Tabell 3. Vetenskapliga och populérvetenskapliga presentationer

Muntliga
populérvetenskapliga
presentationer

Vetenskapliga
presentationer

Antal presentationer 60 105
Professorer/docenter 13 10
Doktorer 14 18
Doktorander 13 7
Totalt antal medarbetare 40 35

Nastan 80 procent av UFC:s disputerade medarbetare, som svarat pa enkéaten (42 st), har
haft ataganden som granskare (referee) av arbeten inskickade for publikation i
vetenskapliga tidskrifter &r 2022. Aven tva doktorander har haft sddana uppdrag under aret.
(figur 10). Flertalet (27) medarbetare rapporterar 1-3 uppdrag, medan nagra anger 4-6
respektive >7 uppdrag (11 respektive 4 medarbetare).

Antal medarbetare som haft referee-uppdrag
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Figur 10. Figuren visar antalet medarbetare som har haft ett eller flera referee-uppdrag
under aren 2020-2022 och ett genomsnitt (3 ar).
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Akademiska uppdrag
Totalt 16 medarbetare rapporterar ett eller flera uppdrag, i form av opponentskap eller som

ledamot i betygsndmnd vid disputation samt som granskare vid halvtid under 2022 (tabell
4), vilket ar en 6kning jamfort med foregaende ar (11 ar 2020).

Tabell 4. Akademiska uppdrag inom forskarutbildning

Larosate
ORU Svenskt ejf ORU Nordiskt
Opponent vid disputation - 4 1
Betygsnamnd disputation 4 5 1
Granskare halvtid 6 2 -

Tjugotva medarbetare har rapporterat andra nationella vetenskapliga uppdrag

(t.ex. sakkunnig eller ledamot) vid olika myndigheter, finansiarer, rad samt kunskapscentra
m.m. (Tabell 5) och 7 medarbetare har haft internationella vetenskapliga uppdrag (t.ex.
sakkunnig, medverkande, ledamot) i foreningar, forskningsrad, eller vid universitet.

Tabell 5. Nationella vetenskapliga uppdrag

Antal medarbetare som haft nationella vetenskapliga uppdrag

EPM Finansiar SBU Social- Annan
styrelsen
Uppdrag som sakkunnig, 5 3 5 ; 13

medverkande, ledamot m.m.

Nationell och internationell forskningssamverkan
Strategi for klinisk forskning och innovation Region Orebro lan 2019-2030 poangterar

vardet av nationell och internationell forskningssamverkan.

Den bibliometriska analysen fran Universitetsbiblioteket vid Orebro Universitet har ocksa
bidragit med en kartldggning av publikationer i samverkan (lokalt, nationellt,
internationellt). Som utgangspunkt for bibliometrin anvandes de publikationer fran 2022
som fanns i tidskrifter indexerade i Web of Science (82 stycken). Dessa speglar att UFC
under 2022 publicerade i samverkan med 81 organisationer (i eller utanfér Sverige) och i
22 andra lander, dar Norge och USA var de mest forekommande (13 respektive 6
publikationer). Sammantaget férdelar sig de analyserade publikationerna med ca en
tredjedel vardera i enbart lokal samverkan, nationell samverkan eller internationell
samverkan (figur 11). Med organisation menas olika universitet och universitetssjukhus
(regioner) samt forskningsinstitut.
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Figur 11. Férdelning av olika typer av samarbete. ORU/ROL-faltet indikerar publikationer
med forfattare endast fran ORU/ROL.

Ett Over tid 0kande antal medarbetare rapporterar att de bedriver forskning i nationellt
samarbete (figur 12). Ar 2022 hade 49 av de disputerade (92 %) och 8 av doktoranderna
(27 %) haft nationellt samarbete.

Antal medarbetare med nationellt samarbete
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Figur 12. Antal medarbetare (dven uppdelat pa kategorierna disputerade, doktorander,
predoktorander) vid UFC som bedriver forskning i nationellt samarbete.
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Aven antalet medarbetare som rapporterar internationellt samarbete har 6kat dver tid och
for 2022 &r det totalt 35 medarbetare som bedriver forskning i internationellt samarbete
(figur 13). Av dessa 35 medarbetare ar det 31 av de disputerade (58 %) och 4 av
doktoranderna (13 %) som har haft internationellt samarbete.

Antal medarbetare med internationellt samarbete
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Figur 13. Antal medarbetare (dven uppdelat pa kategorierna disputerade, doktorander,
predoktorander) vid UFC som bedriver forskning med internationellt samarbete.

Totalt 24 medarbetare, varav 17 disputerade och 7 doktorander, har deltagit vid
internationella seminarier under 2022, som till tva tredjedelar har varit i form av
distansseminarier. Nio medarbetare (6 disputerade och 3 doktorander) har deltagit vid
internationella kurser. En doktorand fran larosate utanfor Sverige har tillbringat viss
forskningstid vid UFC.

Vid UFC fanns det ar 2022 sex disputerade som inom 7 ar efter disputation hade gjort
kortare eller langre post-doc-perioder utomlands. Den som senast disputerade av dessa sex
gjorde det ar 2012.

Innovation och samverkan med civilsamhallet

Sedan 2020 ar en medarbetare vid UFC formellt knuten till Innovationsteamet inom FoU.
Kopplingen har inneburit fordjupad kontakt med Social Impact Lab (SolL) vid Orebro
Universitet. Tre medarbetare vid UFC har under 2022 genomgatt programmet inom SolL.

I linje med UFC:s handlingsplan bildades i januari 2022 en arbetsgrupp avseende omradet
Innovation och innovationspotential. Arbetsgruppens uppdrag var att identifiera sétt att 6ka
innovationsténket i de forskningsprojekt som bedrivs vid UFC. Arbetsgruppen
presenterade sina resultat kort vid ett APT i maj och slutrapporten l&mnades in efter
sommaren 2022. | korthet lyfter slutrapporten ett synsatt dar UFC skulle kunna vara en
brygga mellan forskningsprojekt och den initiala fasen av en innovationsprocess.
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Region Orebro lan antog i september 2019 en ny strategi for klinisk forskning och
innovation som stracker sig till 2030. Strategin betonar bland annat att
patienter/forskningspersoner behéver involveras mer i forskning och
forskningsanvandning. Medarbetare vid UFC har fatt ett sarskilt uppdrag att utveckla
struktur och stod for framjande av patienters/brukares/narstaendes delaktighet i
forskningsprocessen nér det géller forskning inom regionen.

Medarbetare har ocksa under aret samarbetat med intresseorganisationer och nationella
kunskapscentra, sasom exempelvis Nationellt kunskapscenter for dévblindfragor.

Pedagogiska uppdrag

Vetenskaplig handledning

Det storsta pedagogiska uppdraget for UFC:s disputerade medarbetare ar vetenskaplig
handledning, av framfor allt doktorander, men &ven handledning av regionens medarbetare
i magister- och mastersarbeten forekommer. Aven doktoranderna handleder (efter godkand
halvtid) magisterarbeten och uppsatser pa grundutbildningsniva.

Under ar 2022 har 41 disputerade medarbetare haft uppdrag som huvud- och/eller
bihandledare for doktorander (tabell 6). Den absoluta majoriteten av dessa doktorander &r
anstallda vid Region Orebro lan och inskrivna vid Orebro universitet. Tre disputerade
medarbetare &r huvudhandledare eller bihandledare for doktorander som &r inskrivna vid
utlandska l&rosaten. Totalt &r det 9 disputerade medarbetare som inte har haft
handledningsuppdrag for doktorander, varav samtliga har disputerat under ar 2021 och
2022.

Tabell 6. Handledarskap doktorander

Totalt antal
Bade/och medarbetare i
handledarskap

Antal Endast Endast
svarande huvudhandledare bihandledare

Professorer/
docenter 25 5 4 13 22
Doktorer 28 - 19 - 19

Under ar 2022 har 22 disputerade medarbetare och 4 doktorander haft Gvriga
handledningsuppdrag. De har varit handledare for 6 predoktorander och 31
magister/masterarbeten samt 40 andra uppsatsarbeten (tabell 7). Handledningen av
magister- och masteruppsatser/studenter har minskat med nastan 30 procent medan
handledningen av kandidatstudenter/uppsatser har 6kat kraftigt med dver 240 procent i
jamforelse med foregaende ar (44 respektive 9 ar 2021).
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Tabell 7. Ovriga vetenskapliga handledarskap

Magister/ Ovrigt Totalt antal
Pre- g Kandidat- 9 medarbetare i
Master- uppsats- .
doktorand uppsats ovrigt hand-
uppsats arbete |
edarskap
Antal studenter/uppsatser 6 31 31 9
Antal handledare
Professorer/docenter 2 6 5 3 8
Doktorer 3 11 7 3 14
Doktorander - 2 2 - 4

Andra pedagogiska insatser

UFC anordnade kursen "Vetenskapligt forhallningssatt” for 26 ST-lakare under hosten
2022. P4 kursen fordjupar ST-lakarna sin formaga till ett vetenskapligt férhallningssétt i
det medicinska arbetet, som att soka, lasa, tolka och anvanda medicinsk vetenskaplig
litteratur. Av totalt 8 forelasare pa kursen ar 5 knutna till UFC. Nér det géller kursens
seminarie- och lashandledare ar samtliga 13 knutna till UFC.

Tolv medarbetare har haft kursansvar eller uppdrag som examinator inom ett flertal kurser,

framst pa grund- och avancerad niva vid Orebro universitet. Uppdragen har bland annat

varit kopplade till halsoekonomi, halso- och sjukvardskuratorprogrammet,

arbetsterapeutprogrammet, lakarprogrammet samt sjukskoterskeprogrammet. Tre

medarbetare har aven haft kursansvar eller uppdrag som examinator pa

forskarutbildningsniva vid Orebro universitet:

e ”Maétning av halsorelaterad livskvalitet (HRQoL) — skattning av funktion, hélsostatus
och valbefinnande” (7,5 hp) Orebro universitet.

e ”Suicidologi for forskarstuderande”, (3 hp), Orebro universitet.

Fyrtiosju av UFC:s medarbetare har bidragit med undervisning inom ett flertal utbildningar
och pa olika nivaer, fran grundniva till forskarutbildningsniva. Vid Orebro universitet har
medverkan skett inom l&kar-, specialistsjukskoterske-, arbetsterapeut-, halso- och
sjukvardskurators-, psykolog och socionomutbildningarna samt pa kurser vid
Handelshogskolan. Andra l&roséten dar medarbetarna har bedrivit undervisning ar
Goteborgs universitet, Jonkoping University, Karlstads universitet, Karolinska institutet,
Linkdpings universitet, Linnéuniversitetet, Mittuniversitetet, Malardalens universitet samt
Stockholms universitet. Undervisningen har avsett omraden som hélsoekonomi, sarvard,
vetenskaplig metodik, proteser och ortoser, framjande av psykisk halsa hos barn, komplex
problematik (psykiatri) samt teckensprakstolkning. Medarbetarna har ocksa undervisat
inom interna kurser for regionanstéllda.
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Ekonomi

Den allra storsta kostnadsposten for UFC utgors av personalkostnader; 21 570 tkr for 2022
inkluderande 242 tkr for kurser/konferenser och resor. Kostnaderna uppgick for lokaler,
stad och underhall till 1 244, for IT/Tele till 845 tkr, for material och inventarier till 499 tkr
samt for dvrig drift till 173 tkr. Intdkterna, framst for pedagogiska insatser, uppgick till

2 584 tkr. Nettokostnaden for UFC 2022 blev darmed 21 747 tkr, vilket ar knappt 2
miljoner mindre an budgeterat. Differensen mot budget ligger framst inom
personalkostnader och forklaras delvis av semester- och jourskulder. Kostnaderna for
underhall och inventarier var 350 tkr hogre &n budgeterat, och intékterna var 300 tkr lagre
an budgeterat.

Externa forskningsanslag
Totalt har 44 medarbetare sokt externa forskningsanslag under ar 2022 (tabell 8) vilket &r

en okning med dver 20 procent jamfort med foregaende ar (36 st).

Tabell 8. Antal medarbetare som sokt externa forskningsanslag

Antal som Antal som
N har varit Antal Antal
har sokt .
forsknings- bade huvud- med-
huvud- och  s6kande  sokande
anslag N
medsokande
Professorer/
docenter 16 7 3 6
Doktorer 19 4 2 13
Doktorander 9 2 2 5
Totalt 44 13 7 24

Totalt har 29 disputerade medarbetare och 3 doktorander fatt beslut om externa
forskningsanslag under 2022, vilket &r nagra fler disputerade och nagot farre doktorander
an foregaende ar (22 st respektive 5 st). Tjugotva av dessa medarbetare har fatt ett eller
flera anslag beviljade (tabell 9). Externa rekvirerade medel for forskningsprojekt under ar
2022 var ca 5,8 mkr till UFC, vilket & en minskning med ca en miljon jamfort med
foregaende ar (2021) men ligger pa ungefar samma niva som 2019 och 2020.

Tabell 9. Antal medarbetare som fatt beslut om externa forskningsanslag

Antal som Antal Antal Antal
har fatt som som fatt som
beslut om endast bade endast
forsknings- ... . bifall och fatt
fatt bifall
anslag avslag avslag
Professorer/
docenter 12 3 8 1
Doktorer 17 4 5 8
Doktorander 3 1 1 1
Totalt 32 8 14 10
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Mal och maluppfyllelse

Ett urval av mal och maluppfyllelse sasmmanfattas dversiktligt i nedanstaende tabell 10.
Fargerna anger olika grad av maluppfyllelse. Gront betyder att malet har uppfyllts och rott
att malet inte har uppfyllts. Den gula fargen indikerar att UFC &r nara eller pa vag mot en

maluppfyllelse (positiv trend).

Tabell 10. Oversikt dver urval av mal och maluppfyllelse 2022

Mal 2022

Maluppfyllnad
2022

Utfall 2022

Nettoantalet disputerade med anknytning till UFC
och ORU ska 6ka (44 ar 2020, 52 ar 2021)

59 disputerade

3-arsmedelvardet for antalet publikationer per

ska vara minst 90/ar (92 for perioden 2019-2021)

disputerad medarbetare och ar ska uppga till 1,8
minst 2 (1,9 for perioden 2019-2021)

3-arsmedelvardet for totalantalet publikationer dar
medarbetare vid UFC ar huvud- eller medforfattare |93

Antalet manusseminarier arrangerade vid UFC
ska 0ka (6 st ar 2020 och 14 st ar 2021)

9 manusseminarier

Minst 80 % av de disputerade medarbetarna ska
arligen vara huvud- eller medsokande i ansokan
om externa medel (61 % 2021)

66 % (35 disputerade)

Okande inslag av translationell forskning
(&r 2021 - 30 disputerade, 11 doktorander)

36 disputerade, 14 doktorander

Minst 50 % av de disputerade medarbetarna ska
bedriva forskning i internationell samverkan
(54 % 2020, 63 % 2021)

58 % (31 disputerade)

Minst 80 % av de disputerade medarbetarna ska
bedriva forskning i nationell samverkan
(87 % 2020, 87 % 2021)

92 % (49 disputerade)

Andel vetenskapliga publikationer i nationell
samverkan ska vara minst 50 %
(58 % 2021)

49 %

Region Orebro lan

Verksamhetsberattelse 2022 | Datum: 2023-05-31

22 (26)



Paverkan av Covid-19 pandemin
Riksdagen beslutade att covid-19 inte skulle klassas som en allménfarlig och

samhallsfarlig sjukdom fran och med den 1 april 2022. Det forsta kvartalet av ar 2022
paverkades dock till nagon del av Covid-19 pandemin, dven om det inte alls var
samma ansprak pa omprioritering till insatser inom varden for de forskande
medarbetarna som under 2020.

| enkéten som skickades ut infor denna verksamhetsberattelse tillfragades, i likhet med
ar 2020 och 2021, medarbetarna hur pandemin paverkat deras arbete under aret.
Resultaten visar att ca 60 procent av medarbetarna inte upplevde nagon paverkan ar

2022.
Ev upplevd paverkan av Covid19-pandemin pa arbetet
under 2020-2022
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Figur 14. Redovisning 6ver upplevd paverkan av Covid19-pandemin avseende
medarbetarnas arbetsinsats under 2020-2022. Det har varit mojligt att véalja flera
alternativ.

De som angett att Covid19-pandemin inneburit en annan negativ paverkan har i de
flesta fall pekat pa foljande faktorer:

e Samre kommunikation med andra forskare

o Farre fysiska konferenser, seminarier, moten.

e Pandemirestriktionerna har allmant forsvarat arbetet

De som angett att det Covid19-pandemin haft en positiv paverkan har i de flesta fall

pekat pa foljande faktorer:

e Digitala losningar har i manga fall resulterat i effektiva distansmoten, forelasningar,
moten, intervjuer m.m.
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e Storre mojlighet att arbeta hemma (mer effektiv och flexibel arbetstid)
e Pandemin har gett upphov till intressant datamaterial att analysera.

Knappt halften av medarbetarna (39 st) anger att Covid19-pandemin varaktigt har
paverkat deras dagliga arbete vid UFC genom att de i storre utstrackning arbetar pa
distans och har fler digitala moten.

Reflektioner
UFC expanderar numerdrt, sett till antal personer anknutna till verksamheten, vilket ar

i samklang med malen saval nar det géller den akademiska kompetensen och
bedrivandet av forskning som for de forskningsstimulerade och forskningsstodjande
uppdragen. Dock & UFC &ven i en fas dér flera medarbetare med hog akademisk
kompetens och stor erfarenhet redan passerat eller narmar sig pensionsalder. Ett flertal
seniora medarbetare har tidsbegransade férordnanden med relativt lag
tjanstgoringsgrad for att slutféra handledning eller andra uppdrag inom verksamheten.
Senioritet avseende akademisk kompetens (se figur 4) utgdr en mycket vérdefull
tillgang och behover, tillsammans med professionspanoramat och stabilitet inom
prioriterade forsknings- och metodomraden, beaktas i fortsatt
kompetensforsorjningsplanering.

Prioriterade omraden har tillkommit pa olika "vagar”. | verksamheten aktiva
forsknings- eller metodomraden har 6ver tid utvecklats till starka omraden genom
enskilda medarbetares eller grupperingars kompetens och forskningsaktivitet och
darmed kommit att utgéra vasentlig del i det forskningsstddjande uppdraget. Andra
omraden har tillkommit pa politiska, eller inom omradet 6verordnade, initiativ.
Kompetensforsorjning inom dessa omraden &r en angelagen fraga. Om fler prioriterade
omraden identifieras inom verksamheten alternativt definieras utifran politiska eller
andra 6verordnade initiativ kan detta komma att innebéra dndrade
tjanstekonstruktioner och/eller fler nyrekryteringar av t.ex. forskningsledare.

Antalet aktiva USV-férordnanden har 6kat och omfattade, vid utgangen av 2022, 13
stycken. Dessa riktar sig till forskningsaktiva medarbetare inom Region Orebro lan, pa
eller nara docentniva, och bidrar darmed till att sékra akademisk niva. Medarbetare
med USV-forordnanden forvantas, férutom att bedriva egen forskning och att handleda
doktorander, vara delaktiga i forskningsstodjande, forskningsstimulerande eller
sarskilda uppdrag liksom i verksamhetens utveckling. Genom USV-férordnandena
efterstravas ocksa en bredd i professionspanoramat. Antal och forutséttningar for
sadana forordnanden kan diskuteras ytterligare och bor balanseras mot utrymmet for
ev. fler forskningsledare. En god balans mellan forskningsaktiva pa olika akademisk
niva innebar aven att atervaxten genom doktorander och nydisputerade inom
respektive omrade behover beaktas (se t.ex. figur 6).
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Mycket har hant inom de prioriterade omraden som under senare ar varit foremal for
nyrekryteringar. En befattningsbeskrivning for forskningsledarfunktionen vid UFC har
tagits fram i dialog. Dialoger har ocksa forts mellan verksamhetsledning och
forskningsledare per omrade nér det géller t.ex. prioriteringar mellan kontaktskapande
och forskningsframjande aktiviteter respektive att initiera och bedriva forskning for
publikation. Omradena ar i olika faser av uppbyggnad och utveckling och har olika
forutsattningar, men gemensamt ar omfattande aktivitet i sammanhang som involverar
flera andra parter, liksom stort engagemang i ansokningar om externa medel.
Omradenas respektive inriktningar 6verlappar delvis varandra, och flera ansatser och
projekt har inletts i ndra samverkan, vilken kan utvecklas ytterligare. Aktiviteten och
energin inom dessa omraden ar pataglig och potentialen for fortsatt utveckling stor,
vilket &ven framdOver motiverar regelbunden lednings- och verksamhetsdialog
(gemensam och per omrade) och engagemang i planering, prioritering och uppféljning.

Seminarieverksamheten har utvecklats positivt genom den planering och den struktur
kring genomférandet som den 2021 tillsatta arbetsgruppen har bidragit med.
Temaseminarierna har 6kat i omfattning, har lockat nya intressenter och bedéms fylla
en viktig forskningsstimulerade funktion. Daremot noteras inget 6kat intresse for
mojligheten till seminariegranskning av manus, nagot som, férutom att ge stimulans
genom den akademiska dialogen, ocksa bedoms vara en kvalitetsbeframjande insats.
Hur fler, dven utanfor UFC, ska lockas att nyttja den méjligheten behdver diskuteras.

Den bibliometriska analys som Universitetsbiblioteket vid Orebro universitet bidragit
med visar pa ett brett spektrum av forskningssamarbeten lokalt, nationellt och
internationellt, medan endast ett fatal medarbetare rapporterar att de haft kortare eller
langre utomlandsperioder som ”post-doc”. Frdmjande av internationella samarbeten
genom t.ex. forskningsperioder utomlands &r en fraga for hela omrade FoU och Orebro
universitet, bl.a. avseende finansieringen, och regleras inom ALF-
forordnandeprogrammet. Flera medarbetare vid UFC har egen erfarenhet av andra
vagar till internationella samarbeten och fragan bor kunna vara ett aterkommande tema
for kollegiala diskussioner, t. ex. vid forskarkollegiet. Tillvaratagandet av den
kollegiala kunskapen har, bland flera andra forslag, lyfts av den arbetsgrupp vid UFC
som tidigare (april 2020-maj 2021) hade i uppdrag att ta fram utvecklingsforslag for en
starkare internationalisering.

Den bibliometriska analysen, avseende saval samarbeten som citeringsgrad (nytt for i
ar), baseras pa publikationer indexerade i Web of Science, vilket i sig anses utgdra en
kvalitetsindikator. En viss andel av publikationerna fran UFC faller utanfor detta. Ett
skal till det kan vara att forskning bedrivs inom omraden som inte &r sa val
representerade inom Web of Science. Om publikation sker i tidskrifter som inte &r
indexerade i Web of Science utan att goda skél finns mot bakgrund av forskningens
fokus och karaktar, maste detta dock ses som ett forbattringsomrade.
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UFC tillkom 2015 genom sammanslagning av flera tidigare forvaltningsspecifika
forskningsenheter. Under UFC:s tidiga ar 14g stort engagemang pé att ensa och framja
samverkan inom och mellan dessa tidigare enheter. Under senare ar har UFC:s roll och
uppdrag utvecklats och fortydligats till att vara en aktér med uppdrag att bade bedriva
och stimulera forskning, att bygga upp och utveckla specifika prioriterade forsknings-
eller metodomraden samt att erbjuda savil vetenskapligt som administrativt
forskningsstod. Aven om mycket har hint, sa &terstar en hel del utvecklingsarbete, t.ex.
genom det fortsatta formerandet av Universitetssjukvardsenheten Folkhélsa och
primérprevention, fortsatt uppbyggnad inom de omraden dér nya forskningsledare
tilltratt, samt genom fortsatt arbete enligt antagen handlingsplan for stéd och
stodstruktur for frimjande av patient- /brukar- /nérstdendesamverkan i forskning.

Att ateruppritta en kreativ och stimulerande milj6 efter pandemiarens tvingande arbete
pa distans &r en fortsatt aktuell utmaning. Likasa den nédvéndiga diskussionen pa
omrédesniva om finansieringsmodell for delar av infrastruktur och forskningsstod, déar
tillimpningarna idag skiljer sig mellan olika enheter inom omréde FoU.

En ny och spiannande utvecklingsfas véntar under ny ledning fran september 2023, da
Martin Eriksson Crommert tilltrader som ny verksamhetschef.

Orebro 2023-05-31

K;is”fina Arnrup
(verksamhetséhef)

— (g@{u \@Luu{\\\(j e}

Agneta Anderzén Carlsson
” (bitradande verksamhetschef) (ledningsuppdrag)

Sammanstillt av Daniel Pichler
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UFC:s forskningsseminarier under ar 2022

Datum Seminarietyp Presentatér Titel
2022-01-19 Manusseminarium Charlotte Ryman (d) Health literacy in cancer- systematic review
2022-01-25 Slutseminarium Anna Philipson (d) Health economic aspects.of emotlona! a.nd somaFlc problgms in childhood and adolescence.
Long-term outcomes, efficacy and efficiency of interventions
o Family Members™ Involvement Questionnaire FMIQ - scale development and content
2022-01-26 Manusseminarium Anna Drakenberg (d) validity evaluation
2022-01-26 Temaseminarium Douglas Lundlq, Mar!a Ekback— Hélsoekonomi: Tema precisionsmedicin
Palemtun, Jasmine Fridljung (d)
L L Non-conveyance within the Swedish ambulance service — A prehospital patient safety
2022-02-02 Kappaseminarium Erik Hoglund (d) study
Emma Nilsing Strid, Martin Eriksson
2022-02-03 Temaseminarium Crommert, Maria Fogelkvist, Anna  [2021-&rs Social impact lab-deltagare frin Region Orebro lan beréttar om sina erfarenheter
Duberg
L I Participation in physical activity among adolescents with autism spectrum disorder - the
2022-02-14 Kappaseminarium Susann Arnell (d) perspectives of adolescents, parents and professionals
2022-02-15 Manusseminarium Kaja Heidenreich (d) It'sa Igt of ethics |n.vascular surgery — A study of Swedish vascu!ar surgeons” moral
reasoning and experiences of the decision-making process for patients
2022-03-01 Temaseminarium Lars Hagberg, Naimi Johansson, Mia Etik och hilsoekonomi — Gar perspektiven att férena i ditt forskningsprojekt?
Svantesson-Sandberg
2022-03-03 Temaseminarium Niklas Jakobsson Hélsoekonomi: Vaccination nudges
2022-03-08 Temaseminarium Ylya l.\lllsaga.rd, UIrl.ka Westerling (d), N§r§ vard - Fors'kq!ng pch utveckling, Aldre i primarvarden, Uricap fér kvinnor med
Zbigniew Dzialanski (d) urininkontinens i sérskilt boende
2022-03-23 Kappaseminarium Mikael Selvin (d) Patient participation and quality of forensic psychiatric care
2022-03-31 Temaseminarium Martin Eriksson Crommert Accelometri - en introduktion
2022-04-21 Temaseminarium Anna Philipsson Hur forbereder man sig infor disputation?
L L Non-conveyance within the Swedish ambulance service — A prehospital patient safety
2022-04-25 Slutseminarium Erik Hoglund (d) study
N Yhva N|I§agard, Ffed“" SOd?quISt‘ Nara vard - Nulage, Riktade hilsosamtal, Implementering av ett mer hélsoframjande
2022-04-26 Temaseminarium Emma Nilsing Strid, Lena Lonnberg e i s o . .
(d) arbetssatt i primarvarden, Forskning om levnadsvanemottagningar
Experiences of an intervention with dance and yoga for young girls with functional
2022-05-10 Manusseminarium Sofie Hogstrom (d) abdominal pain disorders (FAPD); an interview study
2022-05-19 Translation, adaption, and validation of the instrument Children and young people — patient

Manusseminarium

Anna Nordlind (d)

reported experience measures (CYP-PREM) into a Swedish context

(d) = doktorand




Datum

Seminarietyp

Presentatdr

Titel

2022-05-19 Manusseminarium Avin Tofiq (TAT) Physical functioning post COVID-19 and the process of recovery — A mixed method study
2022-05-25 Manusseminarium Annika Imhagen (d) Physical activity before and after bariatric surgery
2022-06-08 Slutseminarium Mikael Selvin (d) Patient participation and quality of forensic psychiatric care

Fredrik Sodergvist, Camilla
2022-06-09  |Temaseminarium Pettersson, Linda Baak, Lena Uvhagen|Folkhalsa — mer om folkhalsovetenskaplig forskning och den orattvisa halsan

(d)

Liselotte Hermansson, Camilla
2022-09-01 Temaseminarium Warnicke, Susann Arnell (d), Ylva Nara vard - Habiliteringsforskning i relation till Nara vard-omstallningen

Nilsagard

A Emelie Heintz, Kinza Degerlund Halsoekonomi - Hur kan externa effekter hos narstaende beaktas i halsoekonomiska

2022-09-06 Temaseminarium .

Maldi analyser?
2022-09-12 Kappaseminarium Lisa Rédman (d) Effects of electrical accidents: occupational and health perspectives

L . Diskussion om forskningsprojekt under planeringsfas (Langtidseffekt av elektrokonvulsiv

2022-09-12 Seminarium Katarzyna Popiolek (d) terapi vid behandling av mani)
2022-09-15 Temaseminarium Daniel Smith Statistik - Introduction to Parametric and non-parametric statistics
2022-10-06 Temaseminarium Anders Wirén Statistik: Linjar regression
2022-10-14  |Temaseminarium Ruzan Udumyan Statistik: Logistic regression
2022-11-08 Temaseminarium Monica Hultcraptz, Ylva Nilsagard, Evidensbegreppet — innebdrd, metod, fallgropar

Ingemar Engstrom
2022-11-16 Temaseminarium Sofie Larsson Hélsoekonomi: En pandemi i det tysta — hdlsoekonomisk analys av antibiotikaresistens
2022-11-16 Slutseminarium Lisa Radman (d) Effects of electrical accidents: occupational and health perspectives
2022-12-07 Manusseminarium Jeanette Kittang (d) Quality of Care from the Oncological outpatients’ perspective: A Phenomenographic study

L i i i First line managers experience and perception of possibilities for implementation of

2022-12-15 Manusseminarium Erika Fjordkvist (d)

evidence in orthopaedic nursing and rehabilitation

(d) = doktorand, (fAT) = forskar-AT
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