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Tid: Torsdag den 29 oktober 2026
Klockan 09.00 — 12.00
Lokal: Gulsparven, Regionhuset van 6, Klostergatan 23, Orebro

Ledamoter RPR nérvarande:
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Jenny Steen (S)
Sebastian-Cehhn — - ——— (M)
Tomas Hagenfors (SPF)
BrttMartefcarlsson—HRROY
Margareta Jansson (PRO)
Arne Onnefors (PRO)
Christer Eriksson (SKPF)
Robert Mork (PRO)
Kristina ARl———(SKPE
Inger Carlsson (SKPF)
Leif Jakobsson (PRO)
Siv Kanon (SPF)

§ 25 Ordférande Jenny Steen hélsar valkommen

Val av justerare: Margareta Jansson
Godkénnande av dagordning
Anmiélan av 6vriga fragor: Forandringar pd VC Askersund, VC Laxa och VC

Kumla. Varfor gér man det och hur ska det fungera?

§ 26 Aktuellt i regionen
Jenny Steen, Regionstyrelsens ordforande, Politisk ledning

2 (6)

Det regionala styret har landat i samma konstellation som nu med S, C, KD och
V men dér V nu tar plats i styret fullt ut fran att tidigare ha varit stodparti.

Ordforandes sign

Justerandes sign

Justerandes sign

Exp den

Utdragsbestyrka




PROTOKOLL 3 (6)

“N 1 Region Orebro lan

W
Organ
Pensionarsrad

§ 27

Sammantridesdatum
2026-10-29

Partierna har flera gemensamma prioriteringar for mandatperioden. Inom hélso-
och sjukvarden dr utvecklingen av primérvarden en central fraga. Satsningar
planeras dven inom Psykiatrin. Vid Lindesbergs lasarett och Karlskoga lasarett
avses platschefer anstéllas for att stirka det lokala ledarskapet och bidra till
sjukhusens fortsatta utveckling. Ambition finns att akutmottagningarna 1
Lindesberg och Karlskoga ska kunna halla 6ppet dygnet runt, men forandringar
kommer inte att genomforas forrdn det bedoms finnas forutsattningar for en
langsiktigt héllbar verksamhet.

Medarbetare och arbetsmiljo dr ocksé prioriterade omraden, med satsningar
som syftar till att stdrka kompetensforsorjningen och skapa attraktiva
arbetsplatser.

Inom kollektivtrafiken finns bland annat ambitioner att utveckla trafiken pé
landsbygden och att infora mer flexibla trafiklosningar.

Satsningar planeras dven inom omradena regional utveckling, beredskap och
arbetet mot valfardsbrott.

Det framfors 6nskemal om att chefer inom primérvarden ska ges storre
handlingsutrymme och mojlighet att fatta fler beslut pa lokal nivé utan att
behova invinta beslut fran hogre organisatoriska nivéer. Ett starkt lokalt
beslutsmandat ses som en viktig forutsittning for fortsatt utveckling av
verksamheten. Att stirka det lokala beslutsmandatet dr en malsattning for det
nya styret.

Vad giller fragor som ror kollektivtrafiken uttrycker pensionars-
organisationerna en 6nskan om att vara delaktiga och fa bidra med synpunkter
och rdd i det fortsatta arbetet.

Bland de regiondvergripande fragorna lyfts behovet av att se dver
administrativa uppgifter, arbetssétt och resursanvéndning i syfte att
effektivisera verksamheten och skapa ekonomiskt handlingsutrymme, inklusive
mojligheten till ytterligare skattesdnkningar.

Region Orebro lins virdegrunder
Marjetta Leijonhufvud, kommunikationsdirektor, Staben Kommunikation

Regionens vision ar ”Tillsammans skapar vi ett battre liv”’. Visionen har tagits
fram av de fortroendevalda och legat till grund for regionens viardegrund.
Virdegrunden géller for alla medarbetare och chefer inom regionen och bygger
pa tre vardeord: Samarbete, Utveckling och Professionalism. Till varje
vérdeord finns tillhorande beteenden som ska ge vigledning i hur personal ska
agera och arbeta. Genom att lata virdegrunden vara en naturlig del av det
dagliga arbetet skapas forutsattningar for en god arbetsmiljo, en vil fungerande
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verksamhet och en hog kvalitet 1 regionens tjanster och skapar ett battre liv for
lanets invénare. Hur dialogen om vérdegrunden fors och hur arbetet med den
genomfors i praktiken anpassas av respektive chef utifran arbetsgruppens
behov och forutsattningar.

Breddinforande av mobila nirsjukvardsteam

Jan Sundelius, samordnare omstéllningen till Néra vard, Utvecklingsenheten,
Hailso- och sjukvardsforvaltningen

Thomas Carnell, samverkansledare, Utvecklingsenheten, Hélso- och
sjukvardsforvaltningen

I omstillningen till nira vard ér ett gemensamt mal fr Region Orebro ldn och
lanets kommuner att erbjuda en jamlik mobil sjukvard i hela ldnet. Da den
mobila sjukvarden idag varierar mellan kommunerna pagar ett arbete for att
utveckla och samordna verksamheten 1 ndra samverkan mellan regionen,
kommunerna och dvriga vardgivare. Som en del av detta pagér ett uppdrag att
infora mobila nérsjukvéardsteam i hela lanet. Uppdraget omfattar inte mobila
team for palliativ vard, somatiska patienter under 18 ar eller psykiatrisk vérd.
Invanare kommer i kontakt med de mobila nérsjukvardsteamen via de ordinarie
kontaktvagarna, exempelvis genom 1177 eller genom den kommunala halso-
och sjukvarden for personer som redan &r inskrivna dir. Regionens arbete med
VIP-patienter kan ocksa bidra till att identifiera personer med behov av insatser
frdn de mobila nirsjukvardsteamen.

Ett forslag till gemensamt uppdrag for lanets narsjukvardsteam samt
beslutsunderlag for bemanning och finansiering ska vara framtaget 1 januari
2027. Forslag pa hur inforandet ska ske ingar ocksa i uppdraget. Planen ér att
infora de mobila narsjukvardsteamen stegvis under 2027, med malséttning att
verksamheten ska vara fullt inford 1 hela lanet under 2028.
Pensionérsorganisationerna kan bidra med att sprida information om de mobila
nirsjukvérdsteamen till sina organisationer i takt med att arbetet fortskrider.

Hur Region Orebro lin kommunicerar internt och externt —
kommunikationsfunktionens uppdrag och arbetssitt

Marjetta Leijonhufvud, kommunikationsdirektor, Staben Kommunikation
Ulrika Friberg, webbstrateg, Kommunikation, Hélso- och
sjukvardsforvaltningen

Petra Ekenstam, kommunikationsstrateg, Kommunikation, Hélso- och
sjukvardsforvaltningen
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Regionens vision och virdegrund styr kommunikationen. Kommunikationen
ska vara trovirdig, tydlig och tillgdnglig. Kommunikation sker sévél externt ut
mot invanarna som internt inom organisationen. Information till invanarna gar
genom olika kommunikationskanaler, till exempel 1177, informationsmaterial
samt press och media. Aven internt finns olika kanaler dir chefen r den
viktigaste kanalen. Utmaningar inom kommunikationsomrddet omfattar bland
annat stora informationsfloden, desinformation och en dkad digitalisering.

Digitala kommunikationskanaler for patienter &r 1177, webbplats
regionorebrolan.se., appen “Digital mottagning” och Vardappen (tidigare ”1177
direkt”). Snart kommer dven videomdten att finnas 1 Vardappen och ersatter
appen “Digital mottagning”. Vid behov av kontaktuppgifter till mottagningar
och vardenheter rekommenderas att ga in pa regionens webbplats som
innehéller mer kontaktinformation &n 1177. Behovs hjélp med digitala
vardkontakter kan kontakt tas med regionens Kontaktcenter.

Kommunikationsavdelningen stodjer dven klinikerna i deras arbete med tryckt
patientinformation. Klinikerna ansvarar for innehallet, medan Kommunikation
bistar med utformning och kommunikationsstdd. Avdelningen producerar
ocksa egen information inom vissa omraden, exempelvis
vaccinationskampanjer dir information sprids via sms, brev, medier, affischer,
bussreklam och digitala kanaler.

Utover detta ansvarar Kommunikation for nyhetsbrevet Din hdlsa, som ges ut
négra ganger per termin. Nyhetsbrevet innehéller aktuell information fran
hélso- och sjukvérden och kan prenumereras pé av lanets invénare.

Fréaga lyfts om formuléret ”Vad bestaimde vi idag?”’ som tidigare tagits fram
som ett stéd for patienter efter besok i hdlso- och sjukvarden. Formuldret finns
fortfarande tillgdngligt och kan anvandas av verksamheterna. Verksamheterna
kan anpassa innehaéllet utifran verksamhetens behov. Ansvaret for att infora och
tillhandahéalla formuldret inom verksamheten ligger hos verksamhetsansvarig.

Rapporter
Paminnelse om mallreglementet.
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§ 31 Ovriga fragor
Forandring for VC Askersund, VC Laxa och VC Kumla. Varfor gér man det
och hur ska det fungera?
Regionen har beslutat om en organisatorisk forandring pé grund av arbete med
samsjuklighetsreformen. Askersunds VC och Laxd VC slas ihop till en
gemensam organisation och ansvaret flyttas till den véstra linsdelen. Ansvaret
for Kumla flyttas 6ver till omrade Orebro. Férandringen paverkar inte
verksamheterna.
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