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Tjanstestalle Sekreterare
Specifika samverkansradet for social valfard samt Forvaltningen regional Linnea Hedkvist
vard och omsorg utveckling

Protokoll specifika samverkansradet for social vilfard samt vard och omsorg

Tid: Fredag den 6 maj kl 13.00-16.00
Plats: Gastmatsalen, Eklundavagen 1 Orebro

Vid protokollet

Linnea Hedkvist
Sekreterare

Justerat den: 2022-08-25

Karin Sundin Marie Brorson
Ordférande Justerare

Narvarande ledaméter:
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Annica Zetterholm Lekeberg
Mathz Eriksson Lindesberg

Lena Berglund———————————————— | jusnarsberg
FomRymoen———————————————— Nora

Marie Brorson Orebro
Karin Sundin Region Orebro lan

Ovriga narvarande:

Ingmar Angman Region Orebro l&an
Linnea Hedkvist Region Orebro lan

Malin Duckert Ek Region Orebro Ian
Kristin Gustafsson Region Orebro l&n

Tarja Nordling Region Orebro l&n
Johanna Ek Region Orebro 1an

Lisa Nyqvist Nora kommun

Lena Uvhagen Region Orebro 1an

Julia Olsson Sydnarkes folkhalsoteam

1. Motet 6ppnades
Ordférande hdlsade de narvarande valkomna till dagens mote.

2. Val av justerare utover ordforande
Marie Brorson utsags till justerare.
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3. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkandes.

4. Foregaende mote och protokoll
Protokollet fran féregaende mote godkédndes och lades till handlingarna.

5. Rapport fran chefsgruppen social vilfard samt vard och omsorg

Tva moten har genomforts sedan motet i februari. Protokollen bifogades kallelsen men
finns dven p& Region Orebro ldns hemsida:
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/valfard-och-folkhalsa/natverk-och-samver-
kan/?E-2-18747=18747#accordion-block-2-18747

6. Naira vard, redovisning av arbete 2021 samt framtagande av fardplan Nara vard
Malin Duckert Ek och Kristin Gustafsson foredrog arendet.

En rapport Redovisning av kommunernas arbeten inom ramen fér éverenskommelsen God
och néra vérd 2021 i Orebro lén har lamnats till Socialstyrelsen den 31 mars 2022.

Processen for nationella ndra vard-medel omfattar:

e Uppdrag och fokusomraden tydliggors den nationella 6verenskommelse som uppdate-
ras arligen

* Regionen och lanets kommuner tilldelas medel fran SKR utifran ett antal nyckeltal via
den regionala samverkansstrukturen som i var region innebar Valfard och folkhélsa

*  Aktiveter och férdelning av medel beslutas i socialchefsgruppen

* 2021 gick ca 35 miljoner kronor till Orebro lans kommuner

Arbetet &r en del av omstéllningen till ndra vard som omfattar de statliga stimulansmed-
len, gemensamma aktiviteter mellan regionen och kommunerna, uppdrag inom Valfard
och folkhalsa samt lokala aktiviteter.

Fokusomraden har under 2021 varit:

1. Utveckling av den primdra varden som nav dar foljande exempel kan ges:
Kommunal processledare for att stodja omstallningen i respektive kommun
Ny 6verenskommelse for hilso- och sjukvard i hemmet
Granssnittsfragan for rehabilitering
Digitalisering
Kartlaggning trygga kompetensen

2. Goda férutsdttningar fér vardens medarbetare dar foljande exempel kan ges:
Kartlaggning trygga kompetensen
Vidareutbildning till specialistsjukskoterska
Personcentrerat arbetssatt
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3. Malbild och en process fér en néra vard
Malbilden for nara vard ar framtagen och beslutad av alla parter i lanet under varen
2022. Arbete har nu pabérjats om hur fardplanen for malbilden ska se ut samt vilka pri-
oriterade aktiviteter som ska genomféras. En workshop kring detta genomférs den 13
maj.

Diskussion/synpunkter:

Personcentrerat arbetssatt anvands pa olika satt.

Viktigt att ha fokus pa fragan samt styrning och ledning for att ge forutsattningar.
Skapa kunskap om varandras uppdrag.

De bilder som visades bifogas protokollet.

7. Ny 6verenskommelse om hilso- och sjukvard i hemmet
Malin Duckert Ek foredrog arendet.

Ett utredningsuppdrag kring medicintekniska produkter pagar dar foljande ingar:

e Tafram ett sammanhallet arbetssatt som ar flexibelt och undanrojer granssnittskon-
flikter.

* Uppdraget ar ett samverkansuppdrag mellan huvudmannen.

* Tafram en arbetsprocess som ar sammanhallen for produkt — forbrukningsmaterial —
service — ekonomi

* Tydliggora kostnadsansvaret for medicintekniska produkter helhetslésningar bor efter-
stravas sa langt som mojligt

e Tafram en ett forslag pd hur kompetensforsorjning/kompetensutveckling for medicin-
tekniska produkter kan organiseras.

* Utforska forutsattningarna for en gemensam namnd fér medicintekniska produkter i
lanet.

Utredningens resultat ska presenteras i december 2022.

Utredning kring egenvdrd pagar. Det man bl a tittar pa ar att egenvardsbedémning kan ske
utifran olika individuella behov:

e Klarar personen det sjalvstandigt?

e Behover atgarden foljas upp?

e Behover personen stdd av sin omgivning?

e Behover personen stod av hemtjanst med beslut enligt SoL?

For rehabilitering pagar en sk expedition utifran fragan “Vilket arbetssdtt fdar oss att arbeta
personcentrerat och vilka férutsdttningar krdvs fér att arbeta teambaserat och pd sa sdtt
sdkerstdlla en obruten rehabiliteringskedja?”
Vagledande principer for rehabiliteringskedjan ar:

e Trygghet

e Halsa

o Delaktighet
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e Samordning

e Gemensam riktning
e Styrning och ledning
e Hallbarhet

Prognos fér 2050 &r att fallolyckor kostar ca 22 miljarder kr i vardkostnader, i Orebro l4n ca
300 miljoner kronor arligen. Genom att arbeta framjande, forebyggande och med proaktiv
rehabilitering kan fallrisken minska. Ca 25-30 % genom balanstraning, 20 % genom anpass-
ning av hemmiljé. Om vi minskar antalet vardkravande fall i Orebro 1&n med 25 % minskar
vi kostnaden med 75 miljoner kronor per ar vilket motsvarar 144 legitimerade arbetstera-
peuter eller fysioterapeuter

Diskussion fordes om framjande och forebyggande arbete for att spara pa resurser, t ex
fallolyckor men ocksa behdorighet till gymnasiet.

Utredningsuppdrag omvdrdnadshjélpmedel pagar

SKR kommer att erbjuda ny féréndringsledarutbildning till hosten:
*  FOr hogsta tjansteledning i kommuner och regioner med start 20 september
* Ledarskapsprogrammet for fértroendevalda med start 15 september

De bilder som visades bifogas protokollet.

8. Hailso och tandhalsoundersékningar av placerade barn
Tarja Nordling foredrog drendet

Lagstiftning fran 2017 innebar att nar ett barn placeras ska regionen underrattas och reg-
ionen ska erbjuda en halsoundersdkning. Forordning finns om hur undersékningen ska ske.
Uppfoljning sker varje halvar, den senaste juni - september 2021. Denna visar att 34 under-
rattelser skett for totalt 434 placerade barn vilket ar ett klart underbetyg. For dessa har 22
halsoundersokningar samt 3 tandhalsoundersdokningar genomforts. Ungefar halften av
dessa barn var i behov av vidare vard.

¢ Bekymmersamma omstandigheter ar att man ibland inte vet vart barnen flyttat sa att
ge erforderlig (tand)vard ej kan ges.

e Foraldrar far tiden via 1177 vilket innebar att de kan boka av

* Barnen uteblir fran bokade tider

+  Oklart vilken KVA-kod (klassifikation av vardatgarder) som ska anvandas som kan pa-
verka om atgarden registreras eller ej?

e Uppfoljning ar Inte efterfragat av politikerna.
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Diskussion/synpunkter:

Hur ska vi agera i detta bekymmersamma lage? Ska vi géra en politisk uppféljning lokalt?
Viktigt att aterkomma med fragan i specifika radet eftersom sa fa kommuner deltar i da-
gens mote.

Radet beslutade att ta upp fragan forsta motet efter nyar i den nya konstellationen.

De bilder som visades bifogas protokollet.

9. Samarbete mellan civila samhallet och offentliga aktérer.
Projektet CROSS och projektet Cherries
Johanna Ek, Lisa Nyqvist, Lena Uvhagen och Julia Olsson foredrog arendet

Bakgrunden till att arbeta med samverkan mellan det civila samhéllet och de offentliga or-
ganisationerna ar 6vertygelsen om att det ar en l6sning pa vara samhallsutmaningar och
att det kravs for att samhallen ska halla ihop. Agenda 2030, de globala hallbarhetsmalen
bestar av 17 mal som ar integrerade och odelbara. Uppfylls ett mal sa forenklar det vagen
att uppna ett annat. Det som gors nationellt och internationellt hor samman och forstarker
varandra. Man kan se de férsta 16 malen som vagvisare och mal 17 som verktygsladan.
Delmal 17 innebar “Uppmuntra och framja effektiva offentliga och offentlig-privata part-
nerskap samt partnerskap inom det civila samhdllet vilka bygger pd erfarenheterna fran
andra partnerskap och deras finansieringsstrategier”

Ett starkt, engagerat och fungerande civilsamhalle ar en viktig forutsattning for att uppna
de globala malen for hallbar utveckling. Ansvaret for att skapa och bidra till ett aktivt civil-
samhalle ligger pa oss alla. Manga kommuner har borjat arbete genom att géra nuldgesa-
nalyser tillsammans med civilsamhalle och naringsliv for att identifiera vilka utmaningar
som finns lokalt. Manga av dagens samhallsutmaningar ar komplexa. Ingen enskild aktor
har full radighet. Nya arbetssatt behover utvecklas dar parterna bidrar till problemlésning
utifran kompetens och sina resurser. Att framja, forebygga, fordroja, forhindra ar viktiga
delar av néra vard-forflyttningen och civilsamhallets viktiga roll lyftes redan i utredningen
Effektiv vard SOU 2016:2.

Traditionellt sett har civilsamhallet varit aktorer i samhallet som pa ett somlost satt kom-
pletterar den offentliga sektorn i fragor som offentlig sektor inte férmar 16sa sjalv eller dar
idéburna verksamheter har lattare att astadkomma resultat. Dock ser det civila samhallet
att manniskor systematiskt blir hanvisade till civilsamhallet nar de offentliga resurserna
inte racker till, att de offentliga aktérerna har bristande kunskap inom vissa omraden vilket
innebar att civilsamhallesorganisationer 6nskar mer formella samarbeten.

Framtidens utmaningar kommer inte att kunna l6sas av offentliga sektorn sjalv, utan i sam-
verkan med andra samhallssektorer och aktoérer.

De demografiska utmaningar vi star infor ar ytterligare ett incitament for att utveckla tvar-
sektoriell samarbete.

| Orebro lan finns ca 7 500 idéburna organisationer férutom oorganiserade nitverk som
samlas kring en fraga.
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Fragestéallningen ar Vad vi som offentliga aktorer kan gora tillsammans med alla dessa kon-
stellationer.

Projekten Cherries (Constructing Healthcare Environments through Responsible Research
and Innovation Entrepreneurship Strategies) och CROSS (Samverkan, samhillsnytta och
sociala innovationer) har en gemensam utgangspunkt, samskapande. Cherries borjar i en
formulerad samhallsutmaning for halso- och sjukvarden som olika aktérer vill arbeta med
tillsammans. CROSS borjar i viljan att skapa langsiktig samverkan mellan olika aktérer, for
att fanga upp behov och vélfardsluckor.

| Cherries ingar tolv partners fran sju lander | Europa och ar ett EU-projekt finansierat av
Horizon 2020. Deltagande regioner kommer fr&n Spanien, Sverige och Cypern . Fran Ore-
bro |&n deltar Region Orebro ldn (Regional utveckling och vistra lansdelens hilso- och sjuk-
vardsomrade) samt Stiftelsen Activa. Cherries startade 2020, omfattar 3 ar, och har fokus
pa vastra sjukvardsomradet och de tre kommunerna dar . Ambitionen ar att modellen ska
spridas i hela lanet.

Bakgrunden till projektet ar:

»  Okande tryck p3 hilso- och sjukvardssystem pa grund av dldrande befolkning, kroniska
sjukdomar, multisjuklighet etc.

* Press att sanka kostnaderna samtidigt som kvaliteten forbattras vilket innebar att inno-
vation ar viktigt for hdlso- och sjukvarden

e Forflyttningen mot Nara vard kraver nya arbetssatt

* Tvarsektoriella samarbeten, behovsorientering och samskapande kan starka arbetet

| det regionala arbetet finns fyra steg:

1. Uppmuntra férslag och samskapande av innovativa l6sningar for de identifierade be-
hoven

2. Stimulera reflektion och larande om hur innovation av produkter och tjanster inom
hélso- och sjukvarden kan ske genom samskapande och inkluderande arbetssatt

3. Presentera rekommendationer och strategier for ett mer inkluderande, 6ppet och ly-
hort innovationssystem

4. Implementering

| Laxa kommun genomfoérs inom Cherries ett pilotarbete som innebar:

1. Samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhallesaktorer
En arbetsgrupp har bildats bestaende av hemtjénst, enhetschefer dldreboenden och
aktivitetsresurs pa Bjorkhagen dar aktérerna ar med pa olika satt. Potentialen i sam-
verkansarbetet ar de civila organisationerna, t ex Finnerddja IF och Medborgarskolan,.
Arbetet ger ett larande kring samverkan 6ver sektorsgranser.

2. Minska ofrivillig ensamhet hos aldre
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Utbildningsinsats kring vad ofrivillig ensamhet ar. Hitta de individer som ar ofrivilligt
ensamma genom screening pa vardcentralen. Information till dldre om vilka majlig-
heter det finns till sociala sammanhang genom ett samlat aktivitetsschema

3. Arbetet for att minska ofrivillig ensamhet/samverkansmodellen ska besta
Hitta system och/eller arbetssatt som kan implementeras genom att ta fram en hand-
lingsplan

Lardomar och langsiktighet tas tillvara genom att:

e Utvardering av piloten pagar

* Systematik for behovsidentifiering och samskapande

* Arenor for att motas och diskutera problem och I6sningar

*  Stotta aktorer med goda idéer men bristande erfarenhet/kompetens kring att skriva
ansokningar och/eller driva projekt

* Sprida medvetenhet och skapa kraft for férandring

| projektet CROSS ar malen att manniskor far stéd och hjalp i ett tidigt skede, att trycket pa
hélso- och sjukvard och social omsorg minskar samt att engagemanget i civilsamhallet tas
tillvara. Detta sker genom att prova olika metoder fér invanarmedverkan, ta fram en gene-
raliserbar samverkansmodell samt skapa lokala samverkansforum, dvs lagga problemen pa
bordet med invanarnas behov i fokus och hitta I6sningar i samverkan mellan kommun, ci-
vilsamhalle och region.

Arbetet startade i Karlskoga kommun och utvecklades via det sk LISA-natverket, synergi-
verkstader samt 6verenskommelser och insatser Delprojekt finns i Askersund, Hallefors,
Karlskoga, Kumla, Ljusnarsberg och Nora och delprojekten valjer egna teman och samhalls-
utmaningar att forma samverkan kring. Utvarderare finns knuten till projektet.

Delprojekt CROSS Nora: Ett politiskt mal finns att 6ka samverkan med civila samhallet. En
styrgrupp och arbetsgrupp har bildats med fokus pa utmaningen ofrivillig ensamhet bland
dldre. Samverkansarbetet har inneburit samverkansmognad 6ver tid. Vardcentralen har
tillkommit som part under projektets gang. Arbetet praglas av 6ppenhet, delaktighet och
transparens och att deltagarna ar jambordiga parter.

Riktlinje fér samverkan med civila samhallet ar under framtagande. Under 2021 genomfor-
des ett seniorkollo. Under varen 2022 har métesplats Antligen mandag for dldre invigts.
Huvudmalet for delprojektet &r samverkan ar huvudmalet. En ny arbetsgrupp har bildats
med barn och unga i fokus.

Lardomar kring forutsattningar for samverkan ar féljande:

* Det behovs en tydlig ambition hos de offentliga aktérerna och en vilja att samverka, de
offentliga aktorerna behover varna den civila sektorn.

e FOr att kunna arbeta mer langsiktigt med samverkan kravs tydliga incitament, kompe-
tens och resurser, relevanta strategidokument, struktur och tydliga uppféljningar.

*  Komplexa samhallsutmaningar kraver nya arbetssatt mellan olika aktorer. Vi behover
helt enkelt sociala innovationer fér att mota invanarnas behov pa ett battre satt.
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Laget runt med diskussionsfraga om samverkan med det civila samhallet:
Pandemin har satt kdppar i hjulet for méte mellan kommun och civila samhallet
Viktigt att ta hem fragan och fora diskussionen lokalt.

Tanka kring perspektivet hilsoframjande i de aktiviteter som redan pagar.

Ta fasta pa de servicepunkter som finns utanfor tatorten.

De bilder som visades bifogas protokollet.

10. Avvikelser i samverkan
Madelene Andersson foredrog drendet

Ett projekt pagar vars syfte ar att sdkra en lansdvergripande struktur och process for arbe-
tet med avvikelser i samverkan. Arbetet innebar att agera for sdker vard, en arbetsgrupp
har gatt igenom materialet och sedan har fragan stallts om vad som behéver prioriteras.
Projektets mal &r att foresla modell for struktur och process for gemensamt arbete med
avvikelser i samverkan mellan region Orebro I4n och ldnets kommuner. Darefter inféra och
implementera modell.

De bilder som visades bifogas protokollet.

| samband med denna punkt avtackades Madelene, som gar vidare till andra uppgifter, for
gott samarbete under arens lopp.

11. Kriget i Ukraina och konsekvenser

Diskussion fordes om vilka konsekvenser kriget i Ukraina samt flyktingstrommarna innebu-
rit for kommunerna. Deltagarna konstaterade att det inte blivit sa stor paverkan lokalt som
man hade trott. Fragan bor tas upp aterkommande.

12. Kommande moten 2022
Specifik radet beslutade att kommande moten halls den 16 september formiddag samt
den 18 november eftermiddag.

13. Teman till kommande méten
Utover de teman som tidigare diskuterats och lyfts fram:
e Integration och hederskultur — goda exempel
e Inspirationsmote med alternativa metoder. Studiebesok for bada raden?
o Likemedelsgenomgangar
e Gemensamt moéte med specifika samverkansradet for folkhalsa?
Under dagens mote togs foljande teman upp:
e Halsoundersokningar placerade barn.
o Kompetensforsorjningsplan
Ledamoterna ombads att aterkomma med ytterligare inspel.

14. Ovriga fragor
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Ledamoterna i specifika radet bor paminnas om att man ska ta kontakt med sin ersattare
om man som ordinarie inte kan delta.

Diskussion fordes om nasta mote ska hallas fysiskt eller digitalt? Beslutet blev att detta
samordnas med det specifika samverkansradet for folkhdlsa som haller mote samma dag.

15. Métet avslutades
Ordférande tackade motesdeltagarna for dagens mote och avslutade motet.

Néasta mote med specifika samverkansradet social valfard samt vard och omsorg: 16 sep-
tember kI 9-12.

Protokoll fran Specifika samverkansradens méten hittar du har:
https://www.regionorebrolan.se/sv/organisation-och-politik/politisk-styrning/radgi-
vande-organ-och-kommitteer/specifika-samverkansrad/
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